SOPIMUSLUONNOS

Opetus- ja kulttuuriministerion ja xx:n (kokeilujarjestdjan) valinen sopimus strategiakaudella 2026-2029

1. Sopimuksen tausta
e Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

e Tilannekuva koulutuksen jarjestajan toimintaymparistosta ja sen ennakoidusta kehityksesta
e Koulutuksen jarjestdjan ensisijainen toiminta-alue

2. Kokeilujarjestdjan strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa ammatillisen
koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympdariston muutoksiin ja jarjestajan ensisijaiseen
toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet (esimerkkeja)

Tyollistymisen seka jatko-opintoihin siirtymisen edistaminen x koulutusalalla/aloilla
Eri ryhmien tyollistymisen seka jatko-opintoihin siirtymisen edistaminen

b) Toiminnalliset tavoitteet (esimerkkeja)

Oppivelvollisten toteutuneen opetuksen ja ohjauksen maara on vahintdan 12
tuntia/osp.

Tutkinnon osien suorittaneiden méaara kasvaa tyoikaisessa vdestossa

Koulutus- ja oppisopimuskoulutuksena hankitun osaamisen maara kasvaa

Naytot suoritetaan pasosin tybpaikoilla aidoissa tyotehtavissa ja -prosesseissa /
nayttéjen suorittaminen padosin tyopaikoilla aidoissa tydtehtavissa ja -prosesseissa
kasvaa x-x

Tietovarantojen (eHOKS, Koski) tietoja kdytetaan nykyista paremmin koulutuksen
jarjestdjan toimintojen kehittamisessa

Henkiléston osaaminen ja valmiudet tyoelamayhteistydhon paranevat

c) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen (kokeilujarjestdjan sisdiset toimet ja laatu, esimerkiksi)

Toiminta-alueen tyévoimatarpeisiin vastaamiseksi lisatdan koulutusalan/x
tutkinnossa erilaisten oppimisymparistdjen hyédyntamista.

Jarjestdja toimeenpanee x hankkeen parantaakseen henkil6stén osaamista
tydeldmayhteistydssa / kayttadkseen tietovarantojen (eHOKS, Koski) tietoja nykyista
paremmin koulutuksen jarjestajan toimintojen kehittdmisessa.

Toiminta-alueen negatiiviseen vaestomuutokseen reagoimiseksi luovutaan vuoteen x
mennessa x koulutusalan/x tutkinnon jarjestamisesta.

Toiminta-alueen oppivelvollisten/tydikaisten/tyollisyysalueiden palvelukyvyn
varmistamiseksi edistetdan/selvitetdan tyonjako toiminta-alueella toimivien muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Selvitetaan ratkaisuja vaeston kehitykseen



3.

Jarjestamisluvan opiskelijavuosien enimmaismaara

Koulutuksen jarjestdjan opiskelijavuosien enimmaismaara on strategiakaudella xx. Sopimuksen
taytantoonpanon ehtona on, ettd opetusministeri tulee paattamaan kokeiluluvan opiskelijavuosien
enimmaismadrasta tdman sopimuksen mukaisesti.

Harkinnanvarainen rahoitus

Taman sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi / tai kohdassa 2
asetettujen y ja x tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi (esim. alan x koulutuksen kehittamiseksi
tai koulutuksen lisddmiseksi) opetus- ja kulttuuriministeri6 tulee kohdentamaan strategiakaudella
2026-2029 harkinnanvaraista rahoitusta koulutuksen jarjestajalle julkisen talouden suunnitelman
2027-2029 puitteissa. Harkinnanvarainen rahoitus myodnnetaan strategiakaudella vuosittain kunkin
vuoden talousarvion méaararahasta, mikali eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden valiarviointi toteutetaan toukokuussa 2028
padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikali valiarvioinnissa koulutuksen jarjestdja ei nayttdisi saavuttavan tdssa sopimuksessa sovittuja
tavoitteita tai suunta ei ndyttaisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsaantoisesti koulutuksen
jarjestajasta riippumattomista syista, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteitd muuttaa kesken
strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja xx (kokeilujarjestdjd) ovat sopineet edella mainituista kohdista 2-5.

Opetus- ja kulttuuriministerio Kokeilujarjestaja x
lukiokoulutuksen ja ammatillisen toiminnasta vastaava johtaja
koulutuksen osaston ylijohtaja



